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SUNUS$

Fakiiltemiz 02.11.2010 tarih ve 27747 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren,
Bakanlar Kurulunca 27.09.2010 tarih ve 1983/2809 sayili Kanunun 30. Maddesi dogrultusunda
kurulmustur. Fakiltemizde Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tamitim, Radyo TV ve Sinema,
Reklameihik boliimleri yer almaktadir. Fakiiltemizde ilk olarak Gazetecilik Boltimii'ne 52 dgrenci
alinarak 2011-2012 yilinda egitim-6gretime baslanmistir. Bununla beraber 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda Halkla iliskiler ve Tanitim Béliimiine 50 dgrenci alinarak egitime baslanmusur.
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda, | Profesér, SDogent Doktor, 6 Dr. Ogretim Uyesi, | Ogretim
Gorevlisi 5Arastirma Gorevlisi ve 10 idari personelle faaliyetlerini stirdiirmektedir. Akademik
personel sayisindaki artigla orantili olarak Radyo, Televizyon ve Sinema ile Reklamcilik
boltimlerinin de faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin amaci genelinde yazili, gorsel, isitsel, medya ve yayincihk sektorii basta olmak lzere
ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkin gorev istlenecek, g¢alisabilecek, diistinecek, iiretecek,
vizyonu genis, sorun ¢ozebilecek bireyler yetistirmektir. Ozelinde ise kazandiklari iletigim
becerileri ile sirketlerin kurum i¢i ve kurum disi iletisim galismalarini diizenleyecek yonetici ve
¢alisanlar arasinda uyum gozetecek, firmalarin itibar yonetimini, imaj ydnetimini iistlenecek halkla
iliskiler luzmani; topluma, insana ve toplumsal gelismelere duyarh, gazeteciligin toplumsal
oneminin ve kamusal sorumlulugunun bilincinde olan, meslegini teknolojik degisimler, toplumsal
doniisiimler ekseninde elestirel ve yaratici bir tarzda gerceklestirebilen gazeteciler yetistirmektir.

Prof.Dr. M. Emre Koksalan
Dekan




I- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kurumun kaynaklart dogrultusunda kurum kiiltiiriinii benimsemis egitim 6gretim kadrosuyla, toplumsal
degerlere sahip, toplumsal konulara duyarh ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip.edindigi teorik
bilgileri uygulamayla pekistiren, ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkin gorev istlenecek, yenilikleri
yakindan| takip ederek gerektiginde pratige dokebilecek, sorun ¢ozebilecek,dogru karar ve sorumluluk
alabilecek bireyler yetistirmektir. Gaziantep Universitesi tst kimligiyle fakiiltemiz, interdisipliner
calismalardan elde edinilen kazanimlarla, Giineydogu Anadolu Bdlgesinde tek olma ayricahidini
kullanarak bir taraftan toplumsal duyarlilik projeleri ve sosyal sorumluluk kampanyalart ile i¢ ve dis
paydaslarla is birligi i¢inde karsihikh fayda anlayisina gére hareket eden, bir taraftan da iletisim alaninda
onemli diillere aday gosterilen ve ddiiller alan,béylece diger tiniversitelerin iletisim fakiilteleri arasinda
farkindalik olusturan kurum olmayr amaglamaktadir.

Vizyon

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim veren fakiiltemizin vizyonunu cografi konumundan dolayr gerekli
hassasiyetleri giiderek ulusal ve uluslararasi diizeyde teknolojik gelismeleri 6grenim programina dahil
ederek her kiiltiirden 6grenci profiline sahip, yiiksek standartlarda gazetecilik, halkla iliskiler,reklamcilik,
radyo, televizyon ve sinema egitimi veren egitim kurumu olma olusturmaktadir. Fakiiltemiz, iletisimci
kimligini &ne ¢ikararak “Gaziantep Universitesi’ninVitrini” olma ilkesiyle hareket etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekam

I Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay saglamak.

2, Her egitim ve ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve islevisi
hakkinda rektore rapor vermek.
3. Fakiiltenin &denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektdrliige bildirmek, fakiilte

biitgesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gizetim ve denetim gérevini
yapmak.

5. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢ercevesinde yapilmasi gercken diger islemlerden sorumludur,
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Tablo 2, Ofis Alanlari

Alt

Ofis Sayisi

Aciklamalar

Ydnetim Ofisleri é

Akademik Personel Ofisleri 15

idari Personel Ofisleri 5

Diger 2 -Medya Atolyesi

-ATSIV

Toplam 26

2- (")rgiitYaplsi

DEKAN
|
| 1 il |

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

DEKAN YARDIMCISI
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3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 3. Yazilim ve Bilgisayarlar

Egitim
fr Amacli Arastirma
e Idari b . -
Cinsi (Ogrencilerin Amagli Saglik Amagli Foplam
Amacgl DI]' (Adet)
(Adet) Kullanimina
Agik
Bilgisayar
Sayisi)
(Adet)
Yazilim
Masaiistii 20 40 60
Bilgisayar
Tasmabilir Bilgisayar 23 23
(Tablet, Laptop,
Macbook, IPAD)
3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
EX Tablo 4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
; fy bt Saglik
dine Idari Egitim Arastirma e o
f Amagli Amagli Amacli(Adet) 4
(Adet) (Adet) (fdet)
Projeksiyon 5 .
Slayt Makinesi
Tepegiz
Episkop
Barkod Okuyucu l l
Baskr Makinesi 1 l
Yazie 2 8 17
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks I I




Fotograf Makinesi 16 16
Kameralar 7 7
Televizyonlar l |
Tarayicilar 4 4
Miizik Setleri 2 2
Mikroskoplar

DVD ler

Diger

3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 5. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

H'es‘dlz) I. Diizey I1.Diize DAYANIKLI Olgii el e Toplam
Kodu Kodu y TASINIRLAR Birimi | Alman | o0
Kodu .
hs5  55.02 255.02.05  [SES. GORUNTO ADET 25
CIHAZLARI
D55 055.02 255.02.01  |BILGISAYAR ADET 20
255 255.02 255.02.99 DIGER BURO ADET 20
MAKINALARI
D35 055.02 255.02.04  |HABERLESME ADET 50
i CIHAZLARI
055 D553 255.03.01  [BURO MOBILYALARI | ADLT 296
D53 055.03 253.03.02  [BESLENME/GIDA VE | ADET 3
MUTFAK CIHAZLARI
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4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Tablo __(i_‘.:Ak_aderm lk Pprsonel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére

Kadrolarin Istihdam

Sekline Gore

Dolu

Bos

Tam

Zamanh

Yari Zamanh

Profesir l

Docent

N W

Dr. Ogr. Uyesi

(")gretim '
Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma 5
Gorevlisi

Toplam ' 18

4.2- Akademik Personelin Yag [tibariyle Dagilinm

| |23 yag ve alti{ 23— 31-35 yas 41-50 yas |51 yas tizeri
Kisi Sayisi 3 8
Yiizde 16,7 44.4




4.3- idari Personel

|
|

Dolu

Bos

Tablo 8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranmna Gore) .

Toplam

Genel Idari Hizmetler
St

8

8

Saghk Hizmetleri Sinify

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukathk Hizmetleri
Smih

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimer Hizmetli

(S

!
Toplam |

4.4- idari Personelin Egitim Durumu

| ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt,
Kisi Sayisi | 2 5, 4 I
Yiizde % 10 % 20 % 20 % 40 % 10

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 10. idari Persbnelin Hizmet Siiresine

ore Dagilim

| [1-3 w1l 4-6 yil 7-10 yil [1-15 yil 16-20 yil 21 yil tizeri
Kisi Sayisi 5 3 | ] 3 2
Yiizde - % 30 % 10 % 10 % 30 % 20

10
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4.6 - Idari Personelin Yas itibariyle Dagihinm

Tablo 11 idari Personelm Ya§ Itlharlvle Ddglll]‘lll

31-35 yas st yas lizeri
Kisi Sayisi - = 3 3 E l
Yiizde - Y% 30 % 30 % 30 Y% 10

S- Sunulan Egitim Hizmetlerine Dair Veriler

Tablo 12. Ogrenci Sayilari

l L. Ogretim - II. Ogretim Toplam Genel
Blinmingd o P e oo B R0 E. | K |Toplam
GAZETECILIK| 239 181 420 239 181 420
HALKLA 163 229 392 163 229 392
ILISKILER VE
TANITIM

Tablo 13. Orenci Konten janlari ve Doluluk Oram

i . . :
 BiriminAd | YKS Rontenjanl  YESSOMUCY din e g g
i - = Yerlesen i -
GAZETECILIK 70 70 0 % 100
HALKLA 70 70 0 % 100
ILISKILERVE
TANITIM

Tablo 14, Enstitiilerdeki Ogrencllerm Yliksek L:sans (Tezhf Tezs1z) ve Doktora Programlarma':
Dagilimi

1
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- | Yiksek Lisans Yapan Sayisi ;Dzo.kto'ra_- o
anabillmDali) ~ Progray 77 oo Tezsiz || Yapan

[letisim ye [letisim ve 22 (1. Ogr.) 81
Toplumsal Toplumsal 59 (11. Ogr.)
Déntistim Déntistim
[letisim ve Medya ve 7(L. Ogr.) 7
Toplumsal iletisim
Dénitisiim Sistemleri
fletisim ve Medya ve 4 (Tezli - 4
Toplumsal iletisim tcretli)
Ddénitistim Bilimleri

(KHK)
Toplam| = 92 . 92

Tablo 15, Yatay Gecisle 2021-2022Egitim- (")gretim Yilinda U niversiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Kurum Disgi Kurum igi
Gelen Giden Gelen Giden
Gazetecilik 2 0 0 0
Halkla [liskiler 5 0 0 0

II- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaclar

Fakiiltemizdeki var olan bsliimleri

gelistirmek




. Reklameihik Bolimiine lisans diizeyinde 8grenci alinmasi.
Ogrencisi olmayan programlari aktive

etmek ’ . . i
' Radyo, TV ve Sinema Béliimiine lisans diizeyinde ogrenci

alinmasi.

Gazetecilik Anabilim Dalinda doktora programinim agilmasi.

Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
program a¢cmak.

Halkla [ligkiler ve Tanitim Anabilim Dalinda doktora !
programinin agilmasi

Fakiiltemiz 6grencilerinin etkinlik,
planlama, uygulama ve degerlendirmeye
katilimini arttirmak

Yerel medya ve halkla iliskiler ajanslarina gezi diizenleyerek
Ogrencilere uygulama alanlarini tanitmak.

iietisim becerileriii gelistirmek Kurum |‘q:1 ve kurum d.]$] c.:g‘ltnne y(')nellk pl'OJ'CICI' gelistirerek
fakiilte grencilerini bu projelere dahil etmek.

II- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VEDEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biitge Uygulama Sonug¢lar

Fakiiltemizin saglamis oldugu egitim 6gretime yonelik harcamalar asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Tablo 17. Ekonomik Smnﬂandwmﬁya Gire Odenek fcmali

13




: : Biltee Yilson Harca
Kod | Gider Tiirleri Bz_ls_langu; Diisiilen(-) : Harcama i
' Ddencgs | Odene (%)
gi
01 Personel Giderleri _‘
2.697.745,00 . . 2.697.743,66 |
02 Sos. Giiv. Kur. - 7
D.Prim Gideri 352.900,00 - . 352.805,12 ;
03 | Mal ve Hizmet ‘
. . 9.000,00 5 2 8.959,97
Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye |
Giderleri _ ’
GENEL - = =
TOPLAM ' 3.149.645,00 3.059.508;75- i '

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

14
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ablo 18. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplant:

(Universite Ogretim Uyeler

i veya Idari Kesim

Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET Fakiilte | Enstitii Yiiksek "’_‘_T“ek idari TOPLAM
TURU | Okul Lo levinie

| - Okulu
Sempozyum

ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam

L5
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Tablo 19. Ulusal ve Uluslararasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantlara Ogt etim EIemam/Idan Personel
Katthou)

FAALIYET || Fakilte | Enstiti |Yiksck Okul|  Meslek | Idari | TOPLAM
TURU j Yiiksek Okulu| Birimler

Sempozyum 7 [
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim
Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva
Teknik Gezi
Toplam e : - 7

16




Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 20, Yayn Sayilarimin Dagihm

- ' Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (¥) Digerleri
Fakiilte/ :
Enstitii/ |
Yiiksekokul s bE | e bed o ln Boiltbn. o B Qe o o bl ol b o B
= g1 =S hg Bl S e B e S B S 8 e e
S IS BaS s B S |« (B 5 e tm 3 | im | 212 ]S
E5) 2 | = |2 ) = D T = = ) ) =) =) e 2D =
EMRE KOKSALAN 3 3 ] O 7
FUAT USTAKARA | 1 2 2 2 | 2
MESUT YUCEBAS. | 1 2 2 | 1 1 I 5 6
EMINE SAHIN 1|11 2 2 8 5 2 2
GOKHAN GOKGOZ. 212 2 2 3 3 9] 2 | 2 3
OGUZHAN OZGUR | —I
GUVEN
SEMIRAY | 1 ] 1 1 | | 2
YUCEBAS
SULEYMANSAHAN 51 2 3 3 | 1 2 2 | 1
OGUZ GOKSU
M. ALTGONGEN HE 1| | 2 R 6 | 6
MERAL MADAK
NAZLI AKBAS | 2 3 ] 1
DERYA BASAKCI 1|1
FERIHAN AYAZ 2. 1214 7 7 | I 5 D
HAKAN AYAZ | 2 3 2 2 2 2
ADIL BICAL BB
RIDVAN CEVHER 111
Toplam 16 18 13 11 11 3

17
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Tablo 21. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Osretim Uyesi ve Diger Ogretlm

Elemanlan Baglna Dllsen Yaym dellal’l i

Uluslararast | Ulusal Uluslararasi | Ulusal Blldll‘i Kitap
Makale Makale Bildiri
0.81 0.18 0,43 0,25 0.81 2,5

Editorlik/Hakemlik

Yapan (")gretim Editt‘)rlﬁld.l-lakemlik Dergi Hakemligi Hakemligi \l{apllan
Uyesi Sayisi ] Y?Pﬂeimtl‘(;tap_.Say.ls.; e Der

18
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMES]

R USTUNLUKLER

[letisim Fakiiltesi cografik olarak stratejik éneme sahip bir bilgededir. Ozellikle Ortadogu'dan
gelen @grencilerin dil disinda  kiiltiirel oryantasyonlarini saglama, iletisim becerilerini
gelistirmede 6nemli bir islev Gstlenme imkanima sahiptir. Bolgede iyi imaja sahip Gaziantep
Universitesi  ekonomik  olanaklari  bakinundan ogrencilerin - egitim  faaliyetleri  ve
akademisyenlerin akademik ¢alismalarinda kaynak saglayacak kapasiteye sahiptir.

Kurulus tarihi agisindan eski bir tiniversite olmasi ve 1yi bir imaja sahip olmasi kurum iist
kimliginden ve imajindan faydalanma olanag tanimaktadir.

Gaziantep Universitesinin  6grenci ve calisanlarimin etnik ve dil yapilanindaki  farkhilik
fakiiltemizin uygulamalarima da yansimakta kiltiirel zenginlikleri hedef alan ¢ok sayida
projenin tretilmesinde kaynak olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarinin geng ve dinamik bir kadro olmasi, yeniliklere acikhig beraberinde
getirmekte ve Gaziantep schrinin  girisimei ruhuyla  biitiinlesmesi  kapasitesini ortaya
¢tkarmaktadir,

Bu sene fakiilte biinyesinde yayin hayatina baslayan Mavi Mikrofon ve fakiilte gazetesi.
Ogrencilerimizin hem giindemi takip etmeleri hem de mesleki tecritbe kazanmalar ading
olanaklar saglamaktadir.
B- ZAYIFLIKLAR
Gaziantep Universitesi, bir egitim kurulusu olarak sosyal ve beseri bilimlerden cok teknik
bilimlere dayanmaktadir. Bu ger¢eklik, zaman zaman fakiilteler arasinda Iletisim Fakiiltesi gibi

sosyal alanlarda egitim veren fakiiltelerin hizmet ve destek siralamasinda gerilerde yer almasina
neden olabilmektedir,

Fakiiltemizin egitim kadrosundaki sayisal agidan yetersizlik, farkli bolimlerin aktif hale
getirilmesinin zaman almasina yol agmaktadir.

Fakiiltedeki &gretim elemanlarinin —ozellikle aragtirma goérevlisi ve uzman kadrosu- yetersiz
olmasi, ¢gretim elemanlarl {izerindeki is yikiini artirmakta ve bunun sonucunda egitim
kalitesinde istenen diizeye erisilememektedir.

C-  DEGERLENDIRME

Tim Gniversitelerde oldugu gibi Gaziantep Universitesi ' nde acildigr glinden giintimiize kadar
stirede [letisim Fakiiltesi tiniversitenin vizyonunu gelistirmek, tanitim ¢abalarina katki saglamak,
kurumsallasmada profesyonelligi yakalamasi igin g6k Gnemli bir yere sahiptir. Diger taraftan
geng ve dinamik bir kadronun galistign [letisim Fakiiltesi, merkezi yerleskede yer alan
imkanlardan  yararlanarak daha iyi bir konuma gelebilecektir. Iletisim  Fakiiltesi' ndeki
genislemeye bagli olarak ilerleyen stiregte yeni uygulama birimlerinin olusturulmasi gereklilig
On goriilmektedir,




\/4

IV-  ONERI VE TEDBIRLER

Ogrencilerin cgitim-6gretim kapsaminda program yeterliliginin saglanmasi, 6grenim ¢iktlarinin
programin amact paralelinde gergeklestirilebilmesi igin Iletisim Fakiiltesi Ogretim  Uyesi,
aragtirma  gorevlisi ve ogretim  elemanlan  kadrosunun gelistirilmesi  yoniinde {iniversite
yonetiminin destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Dis paydas olarak konumlandirilan alanda ¢alisan uygulayicilarm yer aldigi ¢alistay ya da atolye
calismalart diizenlenmeli bu vesile ile halkla iligkiler ve basin kuruluglarinda ¢ahsanlar ile
ogrenciler ayni ortamda bulusturulmahdir,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarm
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde kullantldigimi, gérev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg kontroliiniin etkin olarak uygulandigmi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara daydnmaktddll

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim

imza: %

Ad-Soyad: 0 [y tesiSﬂle jman SAHAN
Unvan : O'e, °\f\ ul

beyan ederim. (iletisim Fakiiltesi — 31.01.2022)




