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SUNUS

Fakiiltemiz 02.11.2010 tarih ve 27747 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yrirliige giren,
Bakanlar Kurulunca 27.09.2010 tarih ve 1983/2809 sayili Kanunun 30. Maddesi dogrultusunda
kurulmustur. Fakiiltemizde Gazetecilik, Halkla Iliskiler ve Tamitim, Radyo TV ve Sinema,
Reklamcilik béliimleri yer almaktadir. Fakiiltemizde ilk olarak Gazetecilik Bolimii'ne 52 &grenci
alinarak 2011-2012 yilinda egitim-6gretime baglanmistir. Bununla beraber 2015-2016 Egitim
Ogretim yilinda Halkla Iliskiler ve Taniim Béliimiine 50 dgrenci alinarak egitime baglanmistir.
2021-2022 Egitim-Ogretim yilinda, 3 Profesor, 3 Dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi, 3 Aragtirma
Gorevlisi ve 9 idari personelle faaliyetlerini siirdiirmektedir. Akademik personel sayisindaki artigla
orantili olarak Radyo, Televizyon ve Sinema ile Reklamcilik boliimlerinin de faaliyete gegmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizin amaci genelinde yazili, gorsel, isitsel, medya ve yayincilik sektdrii basta olmak lizere
ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkin gorev iistlenecek, caligabilecek, diislinecek, tretecek,
vizyonu genis, sorun c¢ozebilecek bireyler yetistirmektir. Ozelinde ise kazandiklari iletisim
becerileri ile sirketlerin kurum i¢i ve kurum digi iletisim galismalarini diizenleyecek yonetici ve
calisanlar arasinda uyum gozetecek, firmalarin itibar yonetimini, imaj yonetimini tistlenecek halkla
iliskiler uzmani; topluma, insana ve toplumsal gelismelere duyarli, gazetecilifin toplumsal
éneminin ve kamusal sorumlulugunun bilincinde olan, meslegini teknolojik degisimler, toplumsal
déniisimler ekseninde elestirel ve yaratici bir tarzda gergeklestirebilen gazeteciler yetistirmektir.

Prof.Dr. M. Emre Koksalan
Dekan
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I- GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kurumun kaynaklar1 dogrultusunda kurum kiiltiriinii benimsemis egitim &gretim kadrosuyla, toplumsal
degerlere sahip, toplumsal konulara duyarli ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip,edindigi teorik
bilgileri uygulamayla pekistiren, ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkin gorev iistlenecek, yenilikleri
yakindan takip ederek gerektiginde pratige dokebilecek, sorun ¢ozebilecek,dogru karar ve sorumluluk
alabilecek bireyler yetistirmektir. Gaziantep Universitesi ist kimligiyle fakiiltemiz, interdisipliner
¢alismalardan elde edinilen kazanimlarla, Giineydogu Anadolu Bolgesinde tek olma ayricaligini
kullanarak bir taraftan toplumsal duyarlilik projeleri ve sosyal sorumluluk kampanyalari ile i¢ ve dis
paydaslarla is birligi i¢inde karsilikli fayda anlayisina gore hareket eden, bir taraftan da iletisim alaninda
onemli odiillere aday gosterilen ve ddiiller alan, boylece diger tiniversitelerin iletisim fakiilteleri arasinda
farkindalik olusturan kurum olmayr amaglamaktadir.

Vizyon

Lisans ve lisanstisti diizeyde egitim veren fakiiltemizin vizyonunu cografi konumundan dolay: gerekli
hassasiyetleri giiderek ulusal ve uluslararasi diizeyde teknolojik gelismeleri 8grenim programina dahil
ederek her kiiltiirden 6grenci profiline sahip, yliksek standartlarda gazetecilik, halkla iliskiler, reklamcilik,
radyo, televizyon ve sinema egitimi veren egitim kurumu olma olusturmaktadir. Fakiiltemiz, iletisimci
kimligini 6ne ¢ikararak “Gaziantep Universitesi’nin Vitrini” olma ilkesiyle hareket etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Dekani

1. Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak.

2. Her egitim ve Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektérliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi Fakiilte Y6netim Kurulunun da goriigiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak.

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak.

5. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitge ilke ve esaslarina, kanun, tiiziikk ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun gergevesinde yapilmasi gereken diger iglemlerden sorumludur.
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C. 1dareye iliskin Bilgiler
Fakiiltemiz dekani, dekan yardimcilari, boliim bagkanlari ve fakiilte sekreteri ile gérev ve sorumluluklarin
yuriitmektedir. Bu sorumluluklar1 yiiriitme siireci fakiilte dekan yardimeilarina idari ve akademik olarak
gérev tamimlari ile paylagtirilmigtir. Idari islerin devami idari birime beceri ve yeterlilik dogrultusunda
dagitilmak suretiyle stirdiiriilmektedir.

1- Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz tiniversitemizin merkez yerleskesinde bulunup 2 katli binayr Gaziantep Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (GUSEM) ile kullanmaktadir. Bu binanin zemin katinda GUSEM faaliyet gdsterirken 1.
ve 2. katlarinda letisim Fakiiltesinin idari ve akademik isleri siirdiiriilmektedir. Derslerimiz fakiiltemiz
binasinin devami niteliginde olan 75. Y1l Derslikleri’nde islenmektedir.

1.1- A¢ik ve Kapah Alanlar
75. Y1l Derslikleri’nde fakiiltemize ait 17 adet derslik bulunmakta ve ayni binada 36 bilgisayardan olusan
Ibilgisayar laboratuvari da 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bununla birlikte 6grencilerimizin yari
zamanl ¢alistigl uygulama birimimiz de gecen sene faaliyete gegmistir.

1.4- Egitim Alanlari, Derslikler ve Ofisler

0-50 Kisilik 3
51-75 Kisilik 9
2
1

| o Lnig

76—100 Kisilik
101-150
151-250
251-Uzeri
Kisilik

—




Tablo 2. Ofis Alanlar:

2- Teskilat Yapisi

Yénetim Ofisleri 4

Akademik Personel Ofisleri 15

Idari Personel Ofisleri

Diger 2 -Medya Atolyesi
-Arsiv

DEKAN

FAKULTE SEKRETERI

DEKAN YARDIMCISI

DEKAN YARDIMCISI

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




Tablo 3. Yazihm ve Bilgisayarlar

SEG

Yazilim

Masaiistii 20 35 5 60
Bilgisayar

Tagmabilir Bilgisayar I 23 24
(Tablet, Laptop,
Macbook, IPAD)

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksion el T 5 T - B
Slayt Makinesi

Telefon 30 30
Telsiz Telefon 3 3
Barkod Yazici I 1
Baski Makinesi 1 1
Yazici 11 6 17
Fotokopi Makinesi 3 3
Faks 1 1




Fotograf Makinesi 16 16
Kameralar 1 7

Televizyonlar 1 1

Tarayicilar 4 e
Miizik Setleri 2 2
Mikroskoplar

Diger

3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 5. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

D55 D55.02 055.02.05  [SES. GORUNTU ADET 40
CIHAZLARI

D55 D55.02 555.02.01  |BILGISAYAR ADET 1 84

D55 055.02 $55.02.04  |HABERLESME ADET 34
CIHAZLARI

D55 D553 255.03.00 _ |BURO MOBILYALARI | ADET 300

053 055.03 53.03.02 _ |BESLENME/GIDA VE | ADET 4
MUTFAK CIHAZLARI

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel




Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi
Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
O'gretim
Planlamacisi

Arastirma 3
Gorevlisi

e Dagilimi

Kisi Sayisi

Yiizde % % %o

4.3- idari Personel

Tablo 8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gore)




Genel Idari Hizmetler
Sinifi

Saghk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri
Sinifl

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetli

Kisi Sayist

Yiizde % 11

% 11

% 33

% 33

% 11

4.5- idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi -

Yiizde -

% 11

% 33

% 22

10
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4.6 - Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

ablo 11 . Idari Personelin Yas Iti

Kisi Sayisi - - 3 3 3 1

Yiizde - - % 30 % 30 % 30 % 10

5- Sunulan Egitim Hizmetlerine Dair Veriler

Tablo 12. Ogrenci Sayilar

-

.

GAZETECILIK| 218 191 409 218 191 409

HALKLA 169 | 245 | 414 169 | 245 | 414
iLISKILER VE
TANITIM

GAZETECILIK 70 70 0 % 100
HALKLA 70 70 0 % 100
iLiSKILERVE

TANITIM

11




Tablo 14. Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi

Tablo 15. Yatay Gegisle 2021-2022Egitim- Ogretim Yilinda Universiteye Gelen,

Universiteden Ayrilan, Kurum Igi Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Gazetecilik

[letisim ve [letisim ve 22 (L. Ogr.)
Toplumsal Toplumsal 51 (11. Ogr.)
IDéntisiim Doniislim
iletisim ve Medya ve 2 (L. Ogr.)
Toplumsal iletisim 6 (11. Opr.)
Dontistim Sistemleri
[letisim ve Medya ve 4 (Tezli -
Toplumsal [letisim ticretli)
Déniisiim Bilimleri

(KHK)
Halkla iligkiler [Halkla fliskiler | 4 (I. Ogr.)
ve Tanitim ve Tanitim

Halkla lliskiler




II- AMAC ve HEDEFLER

Stratejik Amaglar

Fakiiltemizdeki var olan béliimleri
gelistirmek

Stratejik Hedefler

Yabanci §grenci sayisini arttirmak

Ogrencisi olmayan programlari aktive
etmek.

Reklamcilik Béliimiine lisans diizeyinde 6grenci alinmasi.

Radyo, TV ve Sinema Boliimiine lisans diizeyinde dgrenci
almmasi.

Yiiksek lisans ve doktora diizeyinde
program agmak.

Gazetecilik Anabilim Dalinda doktora programinin agilmasi.

Halkla Iliskiler ve Tanitim Anabilim Dalinda doktora
programinin agtlmasi

Fakiiltemiz 6grencilerinin etkinlik,
planlama, uygulama ve degerlendirmeye
katilimin1 arttirmak

Yerel medya ve halkla iligkiler ajanslarina gezi diizenleyerek
dgrencilere uygulama alanlarini tanitmak.

[letisim becerilerini gelistirmek

Kurum i¢i ve kurum dig1 egitime yonelik projeler gelistirerek
fakiilte 6grencilerini bu projelere dahil etmek.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

13




Fakiiltemizin saglamis oldugu egitim 6gretime yonelik harcamalar asagidaki tablolarda yer
almaktadir.

Tablo 17. Ekonomik Siniflandirmaya Gore Odenek Iemali

01 5 .

Personel Giderleri |, 50, 56009 . . s 4.386.851,45
02 Sos. Giiv. Kur.

D.Prim Gideri 547.765,00 - - - 547.646,02
03 | Mal ve Hizmet

: : 17.000,00 - - - 16.985,96

Alim Giderleri
05 Cari Transferler
06 | Sermaye

_Giderleri

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

14




ite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Sempozyum
ve Kongre

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

15
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Tablo 19. Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel Toplantilara Katilan Sayis
Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen Toplantilara Odretim Elemany/Idari Personel
(ol k' A l S

Katilinu)

Sempozyum 13 13
ve Kongre

Konferans
Panel 2 2
Egitim

Semineri
Seminer

A¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

16




Tablo 21. Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim
Elemanlari Basina Diisen Yayin Sayilari




0.81 0.18 043 | 025 0.81 25

18




IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Iletisim Fakiiltesi cografik olarak stratejik éneme sahip bir bolgededir. Ozellikle Ortadogu'dan
gelen ogrencilerin dil diginda kiiltiirel oryantasyonlarim saglama, iletisim becerilerini
gelistirmede 6nemli bir islev tistlenme imkanina sahiptir. Bolgede iyi imaja sahip Gaziantep
Universitesi ekonomik olanaklan  bakimindan Ogrencilerin  egitim faaliyetleri ve
akademisyenlerin akademik galismalarinda kaynak saglayacak kapasiteye sahiptir.

Kurulus tarihi agisindan eski bir iiniversite olmasi ve iyi bir imaja sahip olmas1 kurum st
kimliginden ve imajindan faydalanma olanag: tanimaktadir.

Gaziantep Universitesinin 6grenci ve ¢alisanlarmin etnik ve dil yapilarindaki farklilik
fakiiltemizin uygulamalarina da yansimakta kiiltiirel zenginlikleri hedef alan ¢ok sayida
projenin tiretilmesinde kaynak olusturmaktadir.

Ogretim elemanlariin geng ve dinamik bir kadro olmasi, yeniliklere aciklig1 beraberinde
getirmekte ve Gaziantep sehrinin girigimei ruhuyla biitlinlesmesi kapasitesini  ortaya
¢ikarmaktadir.

Bu sene fakiilte biinyesinde yayimn hayatina baslayan Mikrofon Sende ve Gaiin Kampiis Haber
Gazetesi, 0grencilerimizin hem giindemi takip etmeleri hem de mesleki tecriibe kazanmalari
adina olanaklar saglamaktadir,

B- ZAYIFLIKLAR

Gaziantep Universitesi, bir egitim kurulusu olarak sosyal ve beseri bilimlerden g¢ok teknik
bilimlere dayanmaktadir. Bu gergeklik, zaman zaman fakiilteler arasinda Iletisim Fakiiltesi gibi
sosyal alanlarda egitim veren fakiiltelerin hizmet ve destek siralamasinda gerilerde yer almasina
neden olabilmektedir.

Fakiiltemizin egitim kadrosundaki sayisal agidan yetersizlik, farkli béliimlerin aktif hale
getirilmesinin zaman almasina yol agmaktadir.

Fakiiltedeki 6gretim elemanlarimin —6zellikle arastirma gorevlisi ve uzman kadrosu- yetersiz
olmasi, 8fretim elemanlar: {izerindeki is yiikiini artirmakta ve bunun sonucunda egitim
kalitesinde istenen diizeye erisilememektedir.

C-  DEGERLENDIRME

Tim Universitelerde oldugu gibi Gaziantep Universitesi’nde acildig1 giinden giiniimiize kadar
siirede Iletisim Fakiiltesi tiniversitenin vizyonunu gelistirmek, tanitim ¢abalarina katki saglamak,
kurumsallagmada profesyonelligi yakalamasi igin ¢k énemli bir yere sahiptir. Diger taraftan
geng ve dinamik bir kadronun g¢alistigi lletisim Fakiiltesi, merkezi yerleskede yer alan
imkanlardan yararlanarak daha iyi bir konuma gelebilecektir, letisim Fakiiltesi’ndeki
genisglemeye bagl olarak ilerleyen siiregte yeni uygulama birimlerinin olusturulmas: gerekliligi
On goriilmektedir.
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Iv- ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrencilerin egitim-6gretim kapsaminda program yeterliliginin saglanmasi, 6grenim ¢iktilarimin
programin amaci paralelinde gergeklestirilebilmesi i¢in Iletigim Fakiiltesi &gretim iiyesi,
aragtirma gorevlisi ve Ogretim elemanlarn kadrosunun gelistirilmesi yoniinde {iniversite
yOnetiminin destegine ihtiyag duyulmaktadir.

Dis paydas olarak konumlandirilan alanda galisan uygulayicilarin yer aldigi galistay yada atélye
caligmalar1 diizenlenmeli bu vesile ile halkla iligkiler ve basin kuruluslarinda calisanlar ile
Ogrenciler ayni ortamda bulusturulmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigim

beyan ederim. (iletisim Fakiiltesi — 05.01.2023)




