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SUNUS

Fakiiltemiz 02.11.2010 tarih ve 27747 sayili Resmi Gazetede yaymlanarak yiiriirlige giren, Bakanlar
Kurulunca 27.09.2010 tarih ve 1983/2809 sayili Kanunun 30. Maddesi dogrultusunda kurulmustur.
Fakiiltemizde Gazetecilik, Halkla iliskiler ve Tanitim, Radyo TV ve Sinema, Reklamcilik béliimleri
yer almaktadr. Fakiiltemizde ilk olarak Gazetecilik Bolimii'ne 52 6grenci alinarak 2011-2012
yilinda egitim-6gretime baslanmustir. Bununla beraber 2015-2016 Egitim Ogretim yilinda Halkla
[ligkiler ve Tamtim Boliimiine 50 6grenci alinarak egitime baslanmustir. 2024-2025 Egitim-Ogretim
yilinda, 3 Profesor, 8 Docent, 4 Arastirma Gorevlisi ve 9 idari personelle faaliyetlerini
stirdirmektedir. Akademik personel sayisindaki artigla orantili olarak Radyo, Televizyon ve Sinema
ile Reklamcilik boliimlerinin de faaliyete gegmesi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin amac1 genelinde yazili, gorsel, isitsel, medya ve yaymncilik sektorii basta olmak tizere
ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkin gorev listlenecek, ¢alisabilecek, diisiinecek, iiretecek, vizyonu
genis, sorun ¢dzebilecek bireyler yetistirmektir. Ozelinde ise kazandiklar1 iletisim becerileri ile
sirketlerin kurum i¢i ve kurum dis1 iletisim ¢alismalarini diizenleyecek yonetici ve ¢alisanlar arasinda
uyum gozetecek, firmalarin itibar yonetimini, imaj yonetimini {istlenecek halkla iligkiler uzmani;
topluma, insana ve toplumsal gelismelere duyarli, gazeteciligin toplumsal éneminin ve kamusal
sorumlulugunun bilincinde olan, meslegini teknolojik degisimler, toplumsal doniisiimler ekseninde
elestirel ve yaratici bir tarzda gergeklestirebilen gazeteciler yetistirmektir.

Prof.Dr. Mustafa SARIBIYIK
Tletisim Fakiiltesi Dekan1 V.
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|- GENEL BiLGILER
A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Kurumun kaynaklar1 dogrultusunda kurum kiiltiiriinii benimsemis egitim 6gretim kadrosuyla, toplumsal
degerlere sahip, toplumsal konulara duyarl ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip, edindigi teorik bilgileri
uygulamayla pekistiren, ulusal ve uluslararasi diizeylerde etkin gorev iistlenecek, yenilikleri yakindan takip
ederek gerektiginde pratige dokebilecek, sorun ¢ozebilecek, dogru karar ve sorumluluk alabilecek bireyler
yetistirmektir. Gaziantep Universitesi iist kimligiyle fakiiltemiz, interdisipliner ¢alismalardan elde edinilen
kazanimlarla, Giineydogu Anadolu Bélgesinde tek olma ayricaligimi kullanarak bir taraftan toplumsal
duyarhlik projeleri ve sosyal sorumluluk kampanyalar1 ile i¢ ve dis paydaslarla is birligi i¢inde karsilikli
fayda anlayisma gore hareket eden, bir taraftan da iletisim alaninda 6nemli ddiillere aday gosterilen ve
odiiller alan, boylece diger iiniversitelerin iletisim fakiilteleri arasinda farkindalik olusturan kurum olmay1
amaclamaktadir.

Vizyon

Lisans ve lisansiistii diizeyde egitim veren fakiiltemizin vizyonunu cografi konumundan dolay1 gerekli
hassasiyetleri giiderek ulusal ve uluslararasi diizeyde teknolojik gelismeleri 6grenim programma dahil
ederek her kiiltiirden 6grenci profiline sahip, yiiksek standartlarda halkla iligkiler ve reklamcilik veren egitim
kurumu olma olusturmaktadir. Fakiiltemiz, iletisimci kimligini 6ne ¢ikararak “Gaziantep Universitesi’nin
Vitrini” olma ilkesiyle hareket etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Fakiilte Dekani

1. Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak.

2. Her egitim ve 6gretim y1l1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek.

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektdrliige
sunmak.

4. Fakultenin birimleri ve her dizeydeki personeli tzerinde genel gdzetim ve denetim gdrevini
yapmak.

5. Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biitce ilke ve esaslarina, kanun, tiizik ve
yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve bu kanun ¢er¢evesinde yapilmasi gereken diger islemlerden sorumludur.
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C. idareye liskin Bilgiler
Fakiiltemiz dekani, dekan yardimcilari, boliim baskanlar1 ve fakiilte sekreteri ile gérev ve sorumluluklarini
yiirlitmektedir. Bu sorumluluklar1 yiiriitme siireci fakiilte dekan yardimcilarina idari ve akademik olarak
gorev tanimlar1 ile paylastirilmistir. Idari islerin devami idari birime beceri ve yeterlilik dogrultusunda
dagitilmak suretiyle siirdiiriilmektedir.

1- Fiziksel Yap1
Fakiiltemiz {iniversitemizin merkez yerleskesinde bulunup 2 kath binay1 Gaziantep Universitesi Siirekli
Egitim Merkezi (GUSEM) ile kullanmaktadir. Bu binanin zemin katinda GUSEM faaliyet gosterirken 1. ve
2. katlarinda Iletisim Fakiiltesinin idari ve akademik isleri siirdiiriilmektedir. Derslerimiz fakiiltemiz
binasmin devam niteliginde olan 75. Y1l Derslikleri’nde islenmektedir.

1.1- Acik ve Kapah Alanlar
75. Y1l Derslikleri’nde fakiiltemize ait 17 adet derslik bulunmakta ve ayn1 binada 36 bilgisayardan olusan 1
bilgisayar laboratuvar1 da 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur. Bununla birlikte 6grencilerimizin yar1
zamanli ¢alistig1 uygulama birimimiz de faaliyete gecmistir.

1.4- Egitim Alanlar, Derslikler ve Ofisler

Tablo 6 . Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Alam | Amfi (Adet) | Smif(Adety | Bh9isayar Diger Toplam
Lab. (Adet) Lab. (Adet)

0-50 Kisilik 3 1 1 5
51-75 Kisilik 9 9
76-100 Kisilik 2 5
101-150 1 1
151-250
251-Uzeri
Kisilik
Toplam 15 1 1 17
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Egitim Alani

Tablo 2 . Toplanti1 ve Konferans Salonlar

Toplant1 Salonu

Konferans
Salonu

Toplam (Adet)

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik

76-100 Kisilik

101-150

ol O]l o N

ol o] o N

151-250

251-Uzeri
Kisilik

o

o O] o o] o] ©

o

Toplam

o

Tablo 11. Ofis Alanlan

Alt Ofis Sayis1 m2 Agiklamalar
Yonetim Ofisleri 4
Akademik Personel Ofisleri 15
Idari Personel Ofisleri 5
Diger 0
Toplam 0

Tablo 12. Arsiv Alanlan

Bollmler Sayis1 (Adet) Alani (m2) Agiklamalar
Arsivler 1
Toplam 1
Tablo 12. Atélyeler
Bolumler Sayis1 (Adet) Alani (m2) Agiklamalar
Atolyeler 1 Medya atolyesi
Toplam 1
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2- Teskilat Yapisi

e ~
DEKAN
" J
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| Ll |
e ~
[FAKULTE SEKRETERiJ DEKAN YARDIMCISI [ DEKAN YARDIMCISI
" J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihm ve Bilgisayarlar

Tablo 15. Yazihm ve Bilgisayarlar

Egitim
. Amaclt Aragtirma
Cinsi e (Ogrencilerin Amagli Saglik Amagh{  Toplam
Amagh Kullanimina (Adet)
(Adet)
Acik
Bilgisayar
Sayis1)
(Adet)
Yazilhm 0 0 0 0 0
Masalistii 20 35 5 0 60
Bilgisayar
Tasmnabilir Bilgisayar 1 0 23 0 24
(Tablet, Laptop,
Machook, IPAD)
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3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

i Idari Egitim Aragtirma Efi}; Toplam
Amagh Amagh Amagcli(Adet)
(Adet) (Adet) (Adet)

Projeksiyon 0 5 0 0 5
Slayt Makinesi 0 0 0 0 0
Telefon 30 0 0 0 30
Telsiz Telefon 3 0 0 0 3
Barkod Yazici 1 0 0 0 1
Baski Makinesi 1 0 0 0 1
Yazica 13 0 6 0 17
Fotokopi Makinesi 0 3 0 0 3
Faks 1 0 0 0 1
Fotograf Makinesi 0 16 0 0 16
Kameralar 0 7 0 0 7
Televizyonlar 1 0 0 0 1
Tarayicilar 4 0 0 0 4
Muizik Seti(Ses 0 2 0 0 2
sistemi)

Mikroskoplar 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
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3.3- Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

Tablo 5. Tesis, Makine ve Cihazlar Listesi

o » b}
Hesap I. Dlzey 11.DUze DAYANIKLI (?'(_EU_ 2022°de Toplam
Kodu Kodu y TASINIRLAR Birimi [ Alman | \qiop
Kodu
255 255.02 255.02.05 SES, GORUNTU ADET 40
CIHAZLARI
255 255.02 255.02.01 BILGISAYAR ADET 1 84
255 255.02 255.02.04 HABERLESME ADET 34
CIHAZLARI
255 255.3 255.03.01 BURO MOBILYALARI | ADET 300
253 255.03 253.03.02 BESLENME/GIDA VE | ADET 4
MUTFAK CIHAZLARI
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4- insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 21. Akademik Personel

Kadrolarin Istihdam

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore }
Sekline Gore

Unvan

Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Zamanl
Zamanl1

3
8

Profesor

Docent
Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim
Gorevlisi
Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim-
Ogretim
Planlamacisi

Arastirma

Gorevlisi

10
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4.2- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Tablo 26. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm
23 yas ve alt1/23-30 yag [31-35yas |36-40yas [41-50yas |51 yas lizeri

FAKULTE [ - 1 2 12

YUZDE [ - 6,66 13,33 80

4.3- idari Personel

Tablo 8. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 4 4
Sinif
Saglik Hizmetleri Smifi
Teknik Hizmetler Smifi 2 2
Egitim ve Ogretim
Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri
Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 3 3
Toplam 9 9

11
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4.6 - Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 11 . Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

23 yas ve 23-30yas [31-35yas |36-40yas [41-50yas [51 yas lizeri
Kisi Sayis1 } } 1 4 2 2

Yizde } }

5- Sunulan Egitim Hizmetlerine Dair Veriler

Tablo 34. Ogrenci Sayilar

L. Ogretim IL. Ogretim Toplam Genel
[N A E. K. Top. E. K. Top. E. K. Toplam
GZT 271 232 503 271 232 503
HIR 208 277 485 208 277 485
RTS 0 0 0 0 0 0
Fakdilte Toplam| 479 509 988 479 509 088

Tablo 35. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

1. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi = K. Top. E. K. Top. E. K. Toplam
GZT 0 0 0 0 0 0
HIR 0 0 0 0 0 0
RTS 0 0 0 0 0 0

12
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Tablo 36. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 YKS Kontenjant VISe Soruey Bos Kalan Doluluk Oram
Yerlesen
GZT 70 70 0 % 100
HIR 70 70 0 %100

Tablo 41. Kisom Zamanh Cahsan Ogrenci Sayilar ve Cahstigi Boliim

Calistig1 Birimin/Bolimiin Ad1

Sayist

Medya Atolyesi

12

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VEDEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclar

Fakiiltemizin saglamis oldugu egitim 6gretime yonelik harcamalar asagidaki tablolarda yer

almaktadir.

Tablo 17. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Odenek icmali

Butce
Kod | Gider Tiirleri Basl EK Disiil Yilsonu 5 Harca
0 ider Tarleri as angvl.g: enen| Diisiilen(-) Odenegi arcama ma
Odenegi | (+) (%
)
01 Personel Giderleri
16.102.000,00 - - - 16.071.390,94

13
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02 | Sos. Glv. Kur.
D.Prim Gideri 1.534.000,00 - - - 1.526.123,96

03 | Mal ve Hizmet

. . 48.700,00 - - - 48.593,20
Alim Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye
Giderleri

GENEL
TOPLAM 17.684.700,00 17.646.108,1

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

(Birim bildngo, faaliyet sonuglari tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit akim tablosu ve gerekli
goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verir ve tablolarin 6nemli kalemlerine iliskin degisimler ile bunlara
iliskin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilir. Ayrica Yukaridaki biitce tablolarin agiklamalarina da bu
bolimde yer verilir. )

YOK

3- Mali Denetim Sonuglari

(Birim i¢ ve dis mali denetim (yapildi ise) raporlarinda yer alan tespit ve degerlendirmeler ile bunlara karst
alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu baslhk altinda yer verilir.

MALI DENETIM YAPILMADI

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkinda gerekli goriilen
diger konulara yer verilir.)

TASAVRUF TEDBIRLERI KAPSAMINDA HARCAMALARIMIZLA ILGILI GEREKEN RAPOR STRATEJI
DAIRE BASKANLIGINA SUNULMUSTUR.

14
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Tablo 45. Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel Toplant1 Sayis1

(Universite Ogretim Uyeleri veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

Meslek
Yiksek
Okulu

Idari TOPLAM
Birimler

FAALIYET Fakilte Enstiti Yiiksek
TURU Okul

Sempozyum 1
ve Kongre
Konferans

Panel

Egitim Semineri

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Diger

Toplam

15
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Tablo 46. indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar Ogretim ve Diger Ogretim

Elemanlar1 Bagina Diisen Yayin Sayisi

Uluslararasi Ulusal Uluslararast Ulusal _ Kitap TOPLAM
Makale Makale Bildiri Bildiri Kitap Bolumu
5 4 4 1 2 6 23

Tablo 47. 2024 Yili WOS’da Indekslenen G.U. Yayn Sayilarmin Indekslere ve Fakiiltelere Gore Dagilim

BiRIM scl SSCI AgHcl [Toplam TOPLAM | Oretim Uye| Ogretim
Sayist (Tam | Elemant

Zamanli) Basina

Diisen

Yayin

Fakulte 0 0 0 0 0 0

16
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENINDEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

Iletisim Fakiiltesi cografik olarak stratejik dneme sahip bir bolgededir. Ozellikle Ortadogu'dan
gelen oOgrencilerin dil diginda kiiltiirel oryantasyonlarin1 saglama, iletisim becerilerini
gelistirmede Onemli bir islev listlenme imkanina sahiptir. Bélgede iyi imaja sahip Gaziantep
Universitesi ekonomik olanaklar1 bakimindan &grencilerin  egitim  faaliyetleri  ve
akademisyenlerin akademik ¢aligmalarinda kaynak saglayacak kapasiteye sahiptir.

Kurulus tarihi agisindan eski bir {iniversite olmasi ve iyi bir imaja sahip olmasi kurum tist
kimliginden ve imajindan faydalanma olanagi tanimaktadir.

Gaziantep Universitesinin 6grenci ve calisanlarmm etnik ve dil yapilarindaki farklilik
fakiiltemizin uygulamalarma da yansimakta kiiltiirel zenginlikleri hedef alan ¢ok sayida projenin
iiretilmesinde kaynak olusturmaktadir.

Ogretim elemanlarinin gen¢ ve dinamik bir kadro olmasi, yeniliklere acikligi beraberinde
getirmekte ve Gaziantep sehrinin girisimei ruhuyla biitiinlesmesi  kapasitesini  ortaya
cikarmaktadir.

B- ZAYIFLIKLAR

Gaziantep Universitesi, bir egitim kurulusu olarak sosyal ve beseri bilimlerden ¢ok teknik
bilimlere dayanmaktadir. Bu gerceklik, zaman zaman fakiilteler arasinda iletisim Fakiiltesi gibi
sosyal alanlarda egitim veren fakiiltelerin hizmet ve destek siralamasinda gerilerde yer almasina
neden olabilmektedir.

Fakiiltemizin egitim kadrosundaki sayisal agidan yetersizlik, farkli boliimlerin aktif hale
getirilmesinin zaman almasina yol agmaktadir.

Fakiiltedeki 6gretim elemanlarinin —6zellikle arastirma gorevlisi ve uzman kadrosu- yetersiz
olmasi, Ogretim elemanlar1 tizerindeki is yiikiinii artirmakta ve bunun sonucunda egitim
kalitesinde istenen diizeye erisilememektedir.

C- DEGERLENDIRME

Tiim iiniversitelerde oldugu gibi Gaziantep Universitesi'nde acildig1 giinden giiniimiize kadar
siirede Iletisim Fakiiltesi iiniversitenin vizyonunu gelistirmek, tanitim ¢abalarma katk1 saglamak,
kurumsallagsmada profesyonelligi yakalamasi i¢in ¢6k dnemli bir yere sahiptir. Diger taraftan geng
ve dinamik bir kadronun calistig1 letisim Fakiiltesi, merkezi yerleskede yer alan imkanlardan
yararlanarak daha iyi bir konuma gelebilecektir. Iletisim Fakiiltesi’ndeki genislemeye bagli olarak
ilerleyen siirecte yeni uygulama birimlerinin olusturulmasi gerekliligi 6n goriilmektedir.

IV-  ONERIi VE TEDBIRLER

Ogrencilerin egitim-6gretim kapsaminda program yeterliliginin saglanmasi, 6grenim ¢iktilarinmn
programi amaci paralelinde gerceklestirilebilmesi icin Iletisim Fakiiltesi gretim iiyesi, arastirma
gorevlisi ve Ogretim elemanlar1 kadrosunun gelistirilmesi yonunde Universite yonetiminin
destegine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Di1s paydas olarak konumlandirilan alanda ¢alisan uygulayicilarin yer aldigi calistay yada atdlye
calismalar1 diizenlenmeli bu vesile ile halkla iliskiler ve basin kuruluslarinda g¢alisanlar ile
ogrenciler ayni ortamda bulusturulmalidir.

17
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim cergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini

beyan ederim. (iletisim Fakiiltesi — 10.01.2025)

Imza:
Ad-Soyad : Prof.Dr. Mustafa SARIBIYIK

Unvan : Tletisim Fakiiltesi Dekan1 V.

18




	Gaziantep 2025
	SUNUŞ
	1- Fiziksel Yapı
	4- İnsan Kaynakları
	4.1- Akademik Personel
	1- Bütçe Uygulama Sonuçları
	1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
	IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER

